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1 - DIPLOMES 
 
Université Nancy 2, Ecole doctorale « Langage, Temps, Société », Discipline 
Sociologie, Démographie, 

2003, Doctorat d’université, Insertion par l’activité économique et gestion de 
la précarité : l’exemple du dispositif des associations intermédiaires, sous 
la direction de Monsieur le professeur Jean-Louis Meyer, Membres du jury : 
Pierre Demeulenaere (président), Vincent Dubois (rapporteur), José Rose 
(rapporteur) et Serge Ebersold, mention Très honorable avec Félicitations à 
l’unanimité du jury. 

 
Université Nancy 2, U.F.R. « Connaissance de l’Homme », section Sociologie, 

1997, Diplôme d’Etudes Approfondies (D.E.A.), Formation et Sciences du 
travail, mention Bien. 

 
Université Nancy 2, U.F.R. « Connaissance de l’Homme », section Sciences de 
l’Education, 

1992, Diplôme d’Etudes Supérieures Spécialisées (D.E.S.S.), Option Formation 
des Adultes et développement local. 

 
Université Nancy 2, U.F.R. « Connaissance de l’Homme », section Sociologie, 

1989, Maîtrise de Sociologie, Certificat spécialisé (Mémoire), 
1987, Maîtrise de Sociologie, Certificat de Sociologie du Travail, de l’Emploi 
et de la Formation, 
1986, Licence de Sociologie, 
1985, Diplôme d’Etudes Universitaires Générales (D.E.U.G.). 

 
Université Nancy 2, U.E.R. « Sciences Economiques », 

1982, Diplôme d’Etudes Universitaires Générales (D.E.U.G.). 
 
Lycée Poncelet de Saint-Avold (Moselle), 

1979, Baccalauréat, série B. 
 
2 - CURSUS PROFESSIONNEL ET UNIVERSITAIRE 
 
2009, Maître de Conférences en Sociologie (CNU - 19è section), Université de Lorraine, 
Institut Supérieur d’Administration et de Management (ISAM-IAE Nancy). 
 
2006, Maître de Conférences en Sociologie (CNU - 19è section), Université Nancy 2, 
U.F.R. « Administration, Economique et Sociale » (A.E.S.). 
 
1998, Maître de Conférences associé (PAST), Université Nancy 2, U.F.R. 
« Administration, Economique et Sociale » (A.E.S.). 
 
1995/06, Conseiller technique, Direction Régionale de la Protection judiciaire de la 
jeunesse Lorraine, Champagne-Ardenne (DRPJJ L.C.A.).  
 
1989/95, Responsable du Centre Régional de Formation de la Protection judiciaire de la 
jeunesse Lorraine, Champagne-Ardenne (ex Education Surveillée L.C.A.). 
 
1986/87, Ouverture de l’Unité Pédagogique des Parmentiers (antenne de l’Institution 
Spéciale d’Education Surveillée de Montoy-Flanville) à Metz. 
 
1984, Titularisation à l’Education Surveillée (Ministère de la Justice). 
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3 - ACTIVITES PROFESSIONNELLES A L’UNIVERSITE ET DANS LE 
MILIEU ASSOCIATIF 
 
 
A l'Université 
 

3.1 - Activités d’enseignement 
 
Depuis l’année universitaire 2011/2012, 
 - Enseignant en Licence, Mention « Administration Economique et social », L1 : 
  - Cours d’Introduction à la Sociologie générale (S1) 
 - Enseignant en Licence professionnelle, Ressources Humaines : 
  - Cours de Sociologie des organisations et du travail (S1) 

- Enseignant dans le Master Management des Organisations du Secteur 
Sanitaire et Social (MOSSS), en M1,  

  - Séminaire thématique (S1) 
  - Cours de Politiques sociales et gestion des âges (S2) 

- Cours sur Les outils d’analyses des structures de prise en charge 
des publics en difficulté (S2)  
- Cours sur Les institutions et organismes gestionnaires en charge 
des personnes en difficulté (S2) 

- Enseignant dans le Master Management des Organisations du Secteur 
Sanitaire et Social (MOSSS), en M2, 

- Master 2 « Métiers de l’Insertion par l’Activité Economique » :  
- UE 906 : Approches théoriques de l’exclusion  
- UE 907 : Connaissance des publics en emploi d’insertion 
- UE 1008 : Atelier de professionnalisation 

- Master 2 « Management des Etablissements Sanitaires et Sociaux 
(MESS) :  

   - UE 904 : Atelier de professionnalisation 
   - UE 1006 : Atelier problématisation et méthodologie 

- Enseignant dans le Diplôme Universitaire « Evaluateur interne et externe des 
Etablissements sanitaires et sociaux » (DU2ESM) – Module 3 « Encadrement et 
méthodologie du Mémoire » 

 
Années universitaires 2010/2011, 2009/2010, 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007, 
2005/2006, 2004/2005, 2003/2004, 2002/2003, 2001/2002, 2000/2001, 1999/2000, 
1998/1999 : 

- Enseignant dans le Licence Professionnelle Management des Equipes de la 
Protection Sociale (MePS) : 
 - Cours d’Introduction à la psycho-sociologie du travail 
- Enseignant au Master AES, mention Management des Organisations du 
Secteur Sanitaire et Social (MOSSS), M1 et M2 : 

- Master 1, mention MOSSS, Les institutions et organismes 
gestionnaires en charge des personnes en difficulté 
- Master 2 « Métiers de l’Insertion par l’Activité Economique » :  

- UE 306 : Approches théoriques de l’exclusion  
- UE 307 : Connaissance des publics en emploi d’insertion 
 

Années universitaires 2004/2005, 2003/2004, 2002/2003, 2001/2002, 2000/2001, 
1999/2000, 1998/1999 : 

- Enseignant en Licence, mention « Administration Générale et Territoriale » 
(PAST),   

- Chargé du cours de Sociologie des organisations 
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Années universitaires 1999/2000, 1998/1999 : 

- Chargé de Travaux Dirigés à l'Université Nancy 2, U.F.R. « A.E.S.»,  
- Sociologie générale, 

  - Méthodes des sciences sociales, 
  - Statistiques descriptives et probabilistes 
 
 
3.2 - Activités de recherche au laboratoire de recherche 2L2S 
Equipe d’Accueil du Laboratoire Lorrain des Sciences Sociales (2L2S –EA 3478) de l’Université de 
Lorraine, membre depuis 1997 du 2L2S-GREE.  
 
2013/2014, Séminaire « L’Etat social », axe Politiques et travail, 2L2S 
 
2013/2014, CIRCOU, pré-recherche sur les circuits courts et de proximité, MSH de 
Lorraine, dans le cadre de l’appel à projet « Réseau rural », mars 2013. En cours de 
production de projets de recherche 
 

2012/2014, Sophia Lorraine, projet européen de recherche, INTERREG IV-A, Union 
Européenne, en cours 
 
2008/2011, Proximam Lotharingie II, projet européen de recherche, INTERREG IV-A, 
Union Européenne, Congrès de clôture les 28 et 29 septembre 2011, Nancy, clos, 
valorisation à paraître. 
 
2009, « Vers quelle qualité de l’emploi dans les associations ? Une étude en 
Alsace et Lorraine », recherche pour la DIESES et le SGAR des Régions Alsace et 
Lorraine, mars, ronéo, 189 p. 
 
2006/2009, Programme européen « Toward a social construction of an European 
youthness ; experience of inclusion and exclusion in the public sphere among 
second generation migrated teenagers (TRESEGY) », clos, valorisation à paraître. 
 
2008, « L’accompagnement vers l’emploi. Acteurs, pratiques, dynamiques », 
Rapport de recherche pour DARES, Ministère du travail, GREE-2L2S, MATISSE-C-A 
Céreq, CRESS-LESSOR, mai, ronéo, 270 p. 
 
2007, L’invention de nouveaux métiers dans le secteur des services en Lorraine, 
Recherche ILSTEF, mai 2007, 167 p. (Coord : B. Balzani, R. Bary, Th. Colin, J. Dufour) 
 
2006/2007, Coordination de la recherche INSERLOR, pour l’axe n°1 « Emergence de 
nouveaux métiers dans le champ de l’intervention sociale ». 
 
2005/2006, Séminaire « Emploi et Territoire : une économie politique du territoire 
est-elle possible ? », 21 mars 2005, 16 décembre 2005, abandonné. 
 
2004/2006, La question de l’insertion et de la réinsertion socio-professionnelles, 
Mission d’expertise pour l’Observatoire Régional de l’Emploi, de la Formation et des 
Qualifications (OREFQ). 
 
2004, Le processus de professionnalisation dans les structures de l’IAE. Le cas 
de deux territoires : Metz-Borny et Longwy, Recherche GREE/CNRS-AROFE-
ERASE-CUCES-LASTES, Appel à projet de recherche DRTEFP Lorraine, ronéo, 
octobre, 64 p. 
 
2000, Logiques nationales et transnationales dans la participation des 
associations à une situation de reconversion : l'exemple de Longwy, Recherche 
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GREE-CNRS, Appel à projets de recherche de la MIRE Produire les solidarités : la 
part des associations, 205 p. 
 
2000, La professionnalisation des permanents des associations intermédiaires : 
de la solidarité citoyenne à l'emploi qualifié ? Recherche Céreq, Appel à projets de 
recherche de la MIRE Produire les solidarités : la part des associations. 
(Réalisation de monographie des structures) 
 
1997, Les emplois et les qualifications dans l'intervention sociale, Recherche 
LASTES - IFRAS - ORSAS - ERASE, Appel à projet de recherche de la MIRE 
Observer les emplois et les qualifications des professions de l'intervention 
sociale. (comme enquêteur à la phase n° 2). 
 
1996, L'Enquête Rapide, une pratique d'intervention éducative dans les Services 
Educatifs Auprès des Tribunaux (S.E.A.T.) de la région Lorraine, Champagne-
Ardenne. Etude réalisée pour la Direction Régionale de la Protection judiciaire de la 
jeunesse Lorraine, Champagne-Ardenne, Ronéo, 29 p. (Dir. S. Bernardi, Chargé 
d'enseignement à l'Université Nancy 2). 
 
 
3.3 - Activités d’administration et autres responsabilités collectives à 
l’ISAM-IAE Nancy 
 
Dans le cadre de l’Institut, membre du Conseil d’institut, 2014/2019. 
 
Dans le cadre de l’Institut, président de comité de sélection pour le recrutement 
d’enseignant-chercheur en sociologie, 2014, d’ATER en sociologie, 2014, 2013, 
 
Dans le cadre du Master « Management des Organisations du Secteur Sanitaire et 
Social », Spécialité « Management des Etablissements Sanitaires et Sociaux (MESS), 
j’assure les activités suivantes : 
 - Responsable pédagogique de la spécialité, 

- Conception des notices de présentation des productions étudiantes à rendre 
(monographie, guide de présentation du mémoire de fin de formation, etc.), 

 - Direction de mémoire, suivi des VAE 
- Suivi des sorties en emploi des promotions du diplôme, 
- Jury de sélection, commission VAP des candidats au titre de la formation 
continue et initiale. 

 
Dans le cadre du Master « Management des Organisations du Secteur Sanitaire et 
Social (MOSSS) », Spécialité « Management des Organismes d’Insertion» (M2 MOI), 
j’assure les activités suivantes : 

- Responsable de l’UE 907 « Connaissance des publics en emploi 
d’insertion » - 90 h), 

 - Co-animation du comité de pilotage du MASTER professionnel, 
 - Coordination des études et des enseignants professionnels, 

- Organisation de journées d’études en 2000, 2002, 2005 et 2008 
- Conception des notices de présentation des productions étudiantes à rendre 
(monographie, guide de présentation du mémoire de fin de formation, etc.), 

 - Direction de mémoire, 
- Suivi des sorties en emploi des promotions du diplôme, 

 - Jury de sélection des candidats au titre de la formation continue et initiale. 
 
Dans le cadre de la Licence et du Master 1 : 
 - Directeur des Etudes (Licence AES) 
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 - Direction de mémoire de stage (Master 1) 
 - Direction de projets collectifs (Licence 3) 
 - Responsable de la filière Administration du Secteur Sanitaire et Social (de 
 L2 à L3) 
 
 
Dans l’associatif 
 
 
3.4 - Formateur vacataire 
 

A l’Institut Régional du Travail Social de Lorraine, intervenant dans les Unités 
de Formation « Vie Collective », « Méthodologie de projet » et « Précarité et 
exclusion ». 

 
 
3.5 - Fondateur des associations Espace Médiation et Espace Médiation 
Productions 
  

Qui développent un produit d’intervention sociale, le Sociodrame auprès de 
publics divers dont ceux dits en grandes difficultés, un outil d’entretien (Entretien 
pour L’élaboration du Projet - E.L.P.) et des actions de formation sur les 
thématiques de l'insulte, le conflit et la violence (I.C.V.), le travail en équipe, la 
communication dans les groupes. Habilitée par l’ANEMS pour les évaluations 
externes dans le secteur social et médico-social (n° H2013-03-1149). 
Responsable d’une revue annuelle : L’Untiermédiaire.  

 
 
3.6 - Association de recherche Préludes (clôt en 2011) 
Membre du réseau des PREDAT du Ministère de l’Equipement 
 

L’association Pôle de Recherches et d'Etudes Lorrain sur l'Urbain et le 
Développement humain, Economique et Social, où j’ai eu la co-responsabilité de 
coordonner l'ouvrage, Questions Urbaines et Politiques de la Ville, paru chez 
L’Harmattan (2002).  

 
 
4 - QUALIFICATION ET CONCOURS DE RECRUTEMENT DE MAITRE 
DE CONFERENCES 
 
 
4.1 - Qualification à la 19ème section de la CNU 
 
2004, Qualification à la fonction de Maître de Conférences en sociologie, démographie 
(n° de qualification : 04219148038), établie par les rapporteurs de la CNU, Madame 
Françoise Lacroix-Piotet, Université Paris V et Monsieur Philippe Alonzo, Université de 
Nantes. 
 
 
4.2 - Concours de recrutement 
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2006, Audition pour l’emploi de Maître de Conférences en Sociologie à l’Université 
Nancy 2, UFR Administration Economiques et Sociales, 18 mai, classé 1er. 
2006, Audition pour l’emploi de Maître de Conférences en Sociologie à l’Université de 
Créteil, UFR Techniques du Sport, 15 mai, classé 5ème. 
2006, Audition pour l’emploi de Maître de Conférences en Sociologie à l’Université de 
Nancy 1, IUT GEA de Longwy, 10 mai, non classé. 
2005, Audition pour l’emploi de Maître de Conférences en Sociologie à la Chaire du 
Travail Social, CNAM, 10 mai, concours fermé car recrutement d’une candidate du 
concours interne. 
2005, Audition pour l’emploi de Maître de Conférences en sociologie à l’Université de 
Valencienne, UFR Droit, sciences économiques et sociale, 17 mai, non classé. 
2005, Audition pour l’emploi de Maître de Conférences en sociologie à l’IUT Carrières 
sociales, Université de Besançon, 18 mai, classé 3ème. 
 
 
5 - TRAVAUX ET PUBLICATIONS 
 
 
5.1 - Thèse et mémoires universitaires 
 
2003, Insertion par l'activité économique et gestion de la précarité : l’exemple du 
dispositif des associations intermédiaires, Thèse de sociologie, Université Nancy 2, 
Ronéo, 575 p. 
 

Les transformations du marché du travail et de l’emploi poussent à s’intéresser à la 
formation d’un espace spécifique de gestion de la main-d’œuvre la plus éloignée de 
l’emploi. L’exemple du dispositif des associations intermédiaires, œuvrant dans le 
secteur de l’insertion par l’activité économique, permet de comprendre la formation, le 
développement et les transformations, pendant la seconde moitié du XXème siècle, de 
ce corps intermédiaire de l’emploi. Construction socio-historique d’acteurs collectifs et 
individuels en pleine évolution, la structure occupe, grâce aux éléments répertoriés, une 
place centrale dans le traitement des publics en grande difficulté pour l’accès au marché 
de l’emploi. La formation de ce groupe professionnel résulte de la confrontation de trois 
logiques : institutionnelle, collective et organisationnelle, la troisième étant liée aux 
pratiques professionnelles des permanents. Le travail mené reflète une évolution 
radicale des formes de l’emploi dans ses modalités de reproduction et d’extension dans 
les marges de la société salariale. 

 
1997, Insertion par l’économique et gestion de la main-d'œuvre précarisée dans 
une période de « crise » : éléments de réflexion à partir du dispositif des 
entreprises d’insertion, Mémoire de D.E.A., Université Nancy 2, Ronéo, 105 p. 
 
1992, La formation continue des personnels de catégorie C de la Direction de la 
Protection judiciaire de la jeunesse - De certains effets produits par la mise en 
œuvre de l'accord ministériel sur la Formation Continue dont celui de l'animation 
de la demande de formation, Mémoire de D.E.S.S., Université Nancy 2, Ronéo, 88 p. 
(Vol. 1 - 72 p. ; Vol. 2 - 16 p.) 
 
1989, L'usure des personnels du secteur sanitaire et social de Meurthe-et-
Moselle, Mémoire de maîtrise de Sociologie, Université Nancy 2, Ronéo, 83 p. 
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5.2 - Publications d’ouvrages, d’articles et de produits multimédias 
 
 

5.2.1 - Auteur d’ouvrage, direction de revue, d’actes, éditeur 
 _________________________________________________________________________________________________ 
 
2014, Les territoires du social (Dir.), Nancy, L’Harmattan (Coll. Le Forum de l’IRTS), 
A paraître. 
 
2014, L’insertion (Dir.), Nancy, PUN (Coll. Salariat et transformations sociales) [en co-
direction avec Philippe Capdevielle], A paraître 
 
2013, Actes électroniques du colloque Protéger l’enfant par delà les frontières du 
projet de recherche SOPHIA-LORRAINE (INTERREG IV-A), Université de Lorraine, 
2L2S-GREE, 135 p., 24 octobre 2013 [coordonnés avec Jean-Luc Deshayes, Marc 
Gillet et Jacques RIhoux] 
 
2011, Formes et structures du salariat : crise, mutation, devenir. Des normes et 
transformations du travail salarié, Nancy, PUN (Coll. Salariat et transformations 
sociales), [coordonné avec Ali Boulayoune, Lionel Jacquot et Hervé Lhotel] 
 

La sociologie du travail, par-delà ses horizons pluriels d'investigation, a affirmé de façon 
récurrente la centralité du travail ; le travail est alors posé comme le fondement et la 
matrice de la vie en société. Paradoxalement, elle a laissé au moins partiellement dans 
l'ombre l'analyse des transformations de la forme sociale toujours dominante qui 
détermine les conditions du travail et de sa reproduction : le salariat. C’est autour de 
cette question que les XIIe Journées Internationales de Sociologie du Travail ont 
rassemblé les chercheurs à Nancy les 24, 25 et 26 juin 2009 les conviant à débattre des 
formes et structures du salariat. Deux opus en ont été tirés. Des normes et 
transformations du travail salarié cherche à comprendre les mouvements du travail et de 
l’emploi qui affectent la mise en forme du travail salarié et réinterroge par là-même des 
catégories classiques de la sociologie. Ce second tome revient ainsi sur les formes 
contemporaines de la division du travail à l’aune de l’extension des normes 
gestionnaires, et porte ensuite l’analyse sur la dynamique de rationalisation du travail et 
les nouvelles régulations. La compréhension des processus d’individualisation à l’œuvre 
via différents dispositifs de gestion et la description de recompositions de professions 
sous la férule de « la modernisation » mettent en lumière des transformations qui tout à 
la fois altèrent les formes et structures du salariat et portent celles qui vont advenir. 

 
2010, Sociologie du travail et de l’emploi, Paris, Ellipses [en collaboration avec 
Lionel Jacquot] 
 

Cet ouvrage propose une introduction à la sociologie du travail. En cherchant à rendre 
compte des phénomènes du travail et de l’emploi et à penser leurs articulations, il traite 
différents thèmes qui dominent la recherche théorique et empirique de la discipline : les 
crises du travail, la division technique et sociale, les modèles productifs, la mobilisation 
des personnels et le management, les relations collectives, les conditions de travail, les 
formes d’emploi, la précarité, le chômage... Conçu comme un manuel, il est tout d’abord 
destiné aux étudiants en sciences sociales mais intéressera tous ceux qui souhaitent 
comprendre les métamorphoses contemporaines du travail et de l’emploi sous le 
capitalisme. 
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2010, Les services à la personne (Dir.), Paris, La Documentation Française (Coll. 
« Les études de la DF »), n° 5313-14, 144 p. 
 

Services de ménage, petits travaux, garde d’enfants, aide au maintien à domicile de 
personnes âgées ou handicapées, soutien scolaire… Ces activités, malgré leur grande 
diversité, sont, depuis 2004, regroupées par les pouvoirs publics sous le terme de 
services à la personne. Ce secteur est présenté comme un grand « gisement 
d’emplois » et son développement est encouragé par diverses aides, notamment 
fiscales. Il existe effectivement une demande croissante de services au domicile des 
particuliers pour deux raisons principales : l’augmentation de la proportion de personnes 
âgées/dépendantes ; la forte participation des femmes à une activité professionnelle, 
alors que ces tâches leur étaient traditionnellement dévolues au foyer, hors de la sphère 
marchande. En fait, le nombre d’emplois créés donne lieu à polémique : il est plus faible 
que prévu, du fait notamment des nombreuses situations de temps partiel subi. Les 
données présentées dans cet ouvrage permettent de s’interroger également sur leur 
qualité, tant pour les personnes employées (forte précarité, conditions se rapprochant 
souvent de celles de la domesticité) que pour les destinataires du service, le 
professionnalisme affirmé par les acteurs du secteur (associations ou sociétés) n’étant 
pas toujours garanti. L’ouvrage apporte également des données comparatives sur la 
situation dans plusieurs pays européens du Nord et du Sud. 

 
2009, Les services en Lorraine. Régulation territoriale, emploi, travail et 
professionnalisation, Nancy, PUN (Coll. « Salariat et transformations sociales »), 164 
p. [en collaboration avec Raphaël Bary, Julien Dufour, Pierre-André Dupuis, Emilie 
Fériel, Vincent Ferry, Renaud Garcia-Bardidia, Philippe Hirlet et Frédérique Streicher] 

 
A l’orée du XXIème siècle, les services en Lorraine correspondent à une nouvelle étape 
de l’évolution structurelle de l’économie, après les ères agricole et industrielle que la 
région a connues tout au long du XIXème siècle et de la majeure partie du XXe siècle. 
L’ouvrage se propose de présenter, de manière resserrée et précise, un certain nombre 
de traits significatifs du paysage local du salariat contemporain. Il n’est pas question de 
produire un atlas des activités, des territoires de la mise en œuvre de l’emploi en 
Lorraine, mais de proposer une lecture originale des formes et des modes de régulation 
de l’espace socio-politique de la Lorraine, à propos des services. 
Après deux ans de recherche financée par le Conseil régional de Lorraine et l’Etat, les 
chercheurs ont souhaité proposer une contribution singulière aux débats actuels sur 
l’emploi, les évolutions des activités professionnelles, les qualifications et les 
compétences, à partir de secteurs d’activités de service tels que l’intervention sociale 
auprès des populations en difficulté, les centres d’appels, nouvel eldorado de l’emploi 
tertiaire, les ingénieurs-conseils et autres animateurs réseaux dans les entreprises, les 
services à l’entrepreneur ou encore les consommateurs-producteurs de jeux sur 
Internet. 
Face aux défis que nous proposent les transformations du salariat dans les sociétés 
occidentales contemporaines, cette première livraison de la nouvelle collection des 
PUN, « Salariat et transformations sociales », cherche à cerner des questions aussi 
essentielles que celles de la régulation et de ses formes contemporaines, des systèmes 
de l’emploi et celle, récurrente, de la formation professionnelle, levier central des 
évolutions en cours. 

 
2002, Du jeu et des délinquants. Jouer pour pouvoir penser, Louvain, De Boeck-
Université, 229 p. (Coll. Oxalis) [en collaboration avec Ribot-Kainz Georgette et Vidit 
Jean-Pierre] 
 

Le livre que nous présentons tente de rendre compte cliniquement d’une expérience 
menée avec des adolescents psychopathes confiés à une institution chargée de les 
« rééduquer » et de les « réinsérer ». Les difficultés d'élaboration de la pensée sont au 
premier plan des problèmes rencontrés dans la prise en charge éducative et 
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thérapeutique des adolescents délinquants et violents. Le recours à l'agir ainsi qu'à la 
violence constitue leur mode préférentiel de résolution des conflits et tensions qui 
suscitent le désarroi, l'impuissance chez ceux qui les prennent en charge. La création 
d'une "aire de jeu groupale" favorise, au moyen de situations sociales jouées puis 
réfléchies sur le mode du sociodrame, la lente et difficile reconstruction des "capacités 
de penser". Elle constitue aussi une expérience inaugurale du "plaisir de jouer" qui 
préfigure celle du "plaisir de penser" et aide à canaliser la destructivité présente à 
l'arrière-plan de leur mauvaise image d'eux-mêmes. Dans le cadre de cette prise en 
charge une activité de médiation utilisant le sociodrame fut mise en place à l’initiative du 
psychologue de l’institution relayé par des éducateurs qui voulurent bien s’y intéresser, 
s’y associer et s’y former. 

 
2002, L’enjeu de la violence à l’adolescence. Du passage à l’acte au passage à 
l’autre (Ed.), Nancy, Direction régionale de la Protection judiciaire de la jeunesse 
Lorraine, Champagne-Ardenne, 5 brochures, 120 p., septembre. Une version CD-ROM 
est disponible depuis mars 2004. 
 
2002, Questions urbaines et politiques de la ville (Dir.), Paris, L'Harmattan, (Coll. Le 
Forum de l’IRTS) 240 p. [en co-direction avec Brot Jean et Bertaux Roger] 
 

Le phénomène d’urbanisation est massif. Aujourd’hui les trois-quarts de la population 
vivent en milieu urbain. Ville et société se confondent. Les problèmes de la ville sont 
assimilés aux problèmes de société, à ceux de la Société. La mondialisation de 
l’économie, les mutations d’une civilisation désormais postindustrielle minent la qualité 
des rapports entre les individus. La question urbaine préoccupe autant les citoyens que 
les pouvoirs publics. Les onze conférences réunies dans cet ouvrage analysent le fait 
urbain dans sa pluralité et proposent des réflexions originales sur les interrogations qu’il 
suscite. Quels sont les rapports de la ville à ses banlieues ? Comment appréhender la 
diversité des populations spécifiques (jeunes, immigrés…), des modes de vie (rythmes 
imposés, perte des valeurs, conduites toxicomanes…) ? Comment évaluer l’impact des 
grands chantiers engagés par les politiques de la ville ? Quelle est la pertinence des 
« modèles » proposés par d’autres pays ? 

 
2002, Référentiel de formation à l'outil d'entretien E.L.P., Strasbourg, Espace 
Médiation, décembre. (Editeur) 
 
2001, La Loi sur les exclusions : Bilan et perspectives, 18 mois après (Ed), Actes 
de la journée d’études, D.E.S.S. « Administration des emplois d’insertion », Nancy, UFR 
AES, Ronéo, 55 p. 
 
2000, « Accompagnement et insertion des publics » (Dir.), Châlons en Champagne, 
Formation & Territoire, ARIFOR, n° 6, juillet, 172 p. 
 
1998, La fonction Soutien-Accompagnement à la PJJ (Ed.), Nancy, Direction 
Régionale de la PJJ Lorraine, Champagne-Ardenne, 2 brochures, 150 p, novembre. 
Réédité par le centre national de formation et d’études de la Protection judiciaire de la 
jeunesse de Vaucresson (Coll. Instrument et méthode, n° 3, mars 2004, 123 p.) 
 

Des professionnels du travail social s’engagent dans une recherche-action sur la base 
d’une réflexion sur le soutien et l’accompagnement. La mise en œuvre du soutien-
accompagnement est une véritable construction qui cherche sa rigueur dans une prise 
en compte très proche de l’expérience des jeunes dont les adultes s’occupent. Il s’agit 
de faire passer ce qui reste souvent comme sans importance, dans la banalité d’un 
quotidien professionnel, vers la sphère de  l’explicite. Ainsi les professionnels détaillent 
ce qu’ils vivent avec les jeunes et ces derniers sont invités à dire ce qu’ils ont vécu dans 
des moments professionnels, là où d’emblée on leur demande assez peu de choses. 
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Ce document se veut être une ressource pour comprendre des manières de faire des 
professionnels, qu’ils soient dans le domaine éducatif, de l’animation ou de l’insertion. 
On y trouvera donc les descriptions d’un certain nombre d’expériences d’accom-
pagnement individualisé, de suivi de groupe, mais aussi d’outils, tels que la méthode 
d’entretien E.L.P. ou le livret de suivi. On verra surtout apparaître dans toutes ces 
différentes pratiques d’explicitation que ce soit à propos des jeunes ou des 
professionnels un effort de prise de conscience, acte nécessaire pour acquérir une 
véritable autonomie. 

 
1997, « L’autonomie est-elle un objectif éducatif ? » (Dir.), Strasbourg, 
L’Untiermédiaire, Espace Médiation, n° 12, Septembre, 121 p. [en co-direction avec 
Rebstock Philippe] 
 
1996, Les pratiques professionnelles en Milieu Ouvert (Dir.), Contribution régionale 
aux travaux nationaux sur l'action éducative en Milieu Ouvert, Nancy, Direction 
Régionale de la Protection judiciaire de la jeunesse Lorraine, Champagne-Ardenne, 
Ronéo, 82 p. 
 
1995, Co-auteur d'une méthodologie d'entretien de soutien aux publics en difficultés 
sociales et professionnelles intitulée Entretien pour L'élaboration du Projet (E.L.P), 
Strasbourg, Espace Médiation, mars. (Mallette) 
 

E.L.P. est à la fois un outil, une technique d’entretien mais aussi une méthodologie de 
l’action et un ensemble de valeurs partagées. Par une démarche exploratoire qui 
s’appuie sur des théories de l’éducation et de l’orientation d’inspiration nord-américaine, 
la démarche E.L.P. permet de clarifier les domaines où la personne est en difficulté et 
ceux où elle peut élaborer un (des) projet(s). E.L.P. permet à une personne en difficulté 
de s’exprimer (théorie de la relation d’aide de Carl Rogers), de réfléchir à sa situation 
dans sa globalité, de prendre conscience qu’elle peut agir. La technique d’entretien 
favorise un travail projectif et d’élaboration de projet avec l’aide d’un professionnel qui 
l’accompagne. 

 
1986, Violence, éducation, thérapie (Dir.), Nancy, GRAPI (ARESPI) & CEPI, 
novembre, Ronéo, 45 p. 
 
 

5.2.2 - Articles publiés dans des revues à comité de lecture 
 _________________________________________________________________________________________________ 
 
2014, « La démarche d’évaluation des pratiques professionnelles de conduite 
d’entretien au service de la professionnalisation des personnels d’éducation », 
Recherches & Educations, n° 10, mars, pp. 09-25 [en collaboration avec Marie-
Jeanne Collignon et Pierre-André Dupuis] 
 

La question de l’évaluation des pratiques professionnelles est une question à la fois 
récurrente et ancienne dans le Travail Social, chez les travailleurs sociaux de « tout bord 
». Dans ce contexte, renforcé par la promulgation de la loi du 02 janvier 2002 relative à 
la rénovation de l’action sociale, la Direction de la Protection judiciaire de la jeunesse 
(ministère de la Justice) a décidé de procéder au début des années 2000 à un travail 
d’évaluation des compétences professionnelles à propos d’une pratique de base des 
personnels éducatifs et techniques, l’entretien, dans le cadre d’une démarche 
spécifique, l’outil ELP.  
Le processus engagé a eu pour effet une reconnaissance et la valorisation 
professionnelles des personnels concernés. Le dispositif et ses résultats que nous 
présentons à travers des histoires de pratiques professionnelles explicitées dans le 
cadre de l’évaluation, ne procédant pas explicitement d’une démarche de certification 
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(comme le permet la VAE), constitue pleinement une action de validation des acquis, 
conduite par les participants eux-mêmes, dans une logique auto-évaluative, et 
sanctionnée par une compétence affirmée. 

 
2006, « O sociodrama, dispositivo de jogo cênico grupal e de acompanhamento com 
visada pré-terapêutica » (trad. Viviane Veras), Sao Paulo, Estilos da Clinica. Revista 
sobre Infancia com Problemas, FEUSP, n° 20, v. XI, pp. 14-27. 

 
This article is a report on an experiment, which was carried out with psychopath 
teenagers who had been left with an institution to be re-educated and reintegrated. In 
order to settle the tensions they necessarily face, these teenagers turn to a kind of action 
which has the merit of temporarily reducing the tensions they meet even if it doesn’t 
solve the root of the problem. 
As a consequence, verbalization and symbolization are not the favourite patterns in their 
verbal and relational exchanges, which most of the time degenerate into different forms 
of violent behaviour. If you consider it that way, socio drama is in fact the first step in the 
process of taking a grip on their important uneasiness : an essential step, the point of 
which is more to share an experience, to live it, to turn it into shape than to interpret the 
potential meanings (that will be the aim of a second step). It’s the reason why Claude 
Balier (2002) alludes to pre-therapeutic space and therapeutic work when he talks about 
sociodrama. 
 

2006, « Jouer pour pouvoir penser. Le sociodrame, un atelier de jeu scénique 
groupal », Montpellier, Le sociographe, IRTS du Languedoc-Roussillon, n° 21, 
septembre, pp. 43-51.  
 
2005, « Valorisation des acquis de l’expérience des personnels d’éducation : mise en 
place d’un dispositif d‘évaluation d’une pratique professionnelle d’entretien », Châlons 
en Champagne, Formation & Territoire, ARIFOR, n° 10, décembre, pp. 135-149. 
 

Des professionnels éducatifs et techniques du ministère de la justice français (direction 
de la Protection judiciaire de la jeunesse - PJJ), en charge de populations juvéniles en 
grandes difficultés sociales et/ou professionnelles, ont procédé à un travail évaluatif 
portant sur leurs pratiques professionnelles dans le cadre de l’utilisation d’un outil 
d’entretien, Entretien pour L’élaboration du Projet (ELP). Disposant d’un capital de 
savoirs formels et d’expériences acquis tout au long de la carrière et des modules de 
formation continue (auxquels on peut ajouter leur formation initiale), les participants 
avaient pour objectif de mettre à plat une pratique professionnelle explicitée, analysée et 
intégrée (Bujold, 1989) dans un ensemble de nouvelles compétences individuelles et 
collectives issues de l'évaluation. La question pouvant être de savoir si ces « nouvelles » 
pratiques professionnelles dégageaient un nouveau corpus de savoirs chez les 
professionnels concernés par la pratique de l’outil d’entretien ELP. 

 
2004, « Les emplois d’insertion comme espace de réforme de la forme ordinaire de 
l’emploi en France. L’exemple du dispositif des associations intermédiaires », Paris, 
Humanisme et entreprise, n° 267, octobre, pp. 1-11. 
 

Amené à disparaître en 1998, le dispositif des Associations Intermédiaires et ses agents 
ont dû leur survie à un recentrage de leur action vers un segment particulier des 
politiques publiques de l’emploi et de la lutte contre le chômage - les incapables 
professionnels - et une réduction de leurs capacités d’action, principalement du côté de 
l’entreprise. Il est exagéré de retenir l’idée de bouleversements fondamentaux mais ils 
traduisent des enjeux politiques forts, notamment concernant le problème de la 
dualisation croissante du marché du travail, avec ses effets sur le fonctionnement 
sociétal - voire en introduisant des éléments de rupture dans la société - mettant en 
question la cohésion sociale. Le projet de l’article est de souligner combien le secteur de 
l’insertion par l’activité économique concentre un ensemble de contradictions, essentiel 
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pour l’analyse pertinente des processus de production et de reproduction de l’exclusion 
à l’œuvre dans la société salariale. 

 
2003, « Questions urbaines et politiques de la ville », Paris, Humanisme et entreprise, 
n° 258, mai, pp. 17-32. 
 
2002, « Le sociodrame : un atelier de jeu scénique groupal au service de l’action 
éducative », Louvain, Enfances Adolescences, De Boeck-Université, pp. 115-138. 
 
2002, « La production de solidarité, la mise au travail, le rapport à l’économie et à 
l’emploi dans les associations intermédiaires : insertion et précarisation des situations 
individuelles », Châlons en Champagne, Formation & Territoire, ARIFOR, n° 8, juillet, 
pp. 45-63. 
 
2001, « Les Associations Intermédiaires : un ensemble d'initiatives, de pratiques 
professionnelles diversifiées à réinterroger par rapport au concept de solidarité », in : 
Economie plurielle, économie solidaire : l'emploi en question, Némésis, n° 3, 
décembre, pp. 243- 256. 
 

Le principe de la restauration de la dignité des personnes dans une société construite 
autour de la centralité du travail fonde les politiques d'action publique. La contribution se 
propose de montrer que l'organisation des structures chargées de cette mission de 
solidarité produit plutôt de l'idéologie que la mise en place concrète d'une insertion par 
l'économique de ses membres permanents, notamment. 

 
 

5.2.3 - Contributions à des ouvrages collectifs 
 _________________________________________________________________________________________________ 
 
2014, « Les SIAE face au challenge du bien-être de leurs salariés en insertion ? », 
Communication dans le cadre du colloque CPER 10 LLSHS, Les organisations de 
l’économie sociale et solidaire : laboratoire du bien-être ? Angers, 29 novembre [en 
collaboration avec Eric Creusat] Article à paraître dans la revue RECMA en 2015 
 
2014, « La professionnalisation des SIAE : entre désir de reconnaissance et déni de la 
fonction de responsable », Communication dans le cadre des XIIIème journées du 
RIUESS, Penser et faire l’économie sociales et solidaire aujourd’hui. Valeurs, statuts, 
projets ? Angers, 06 juin [en collaboration avec Eric Creusat] Article à paraître dans un 
ouvrage collectif 
 
2014, « Innovation sociale et multiplicité des frontières : les apports du programme de 
recherche-action Proximam-Lotharingie 2 », in J.-P. Higelé et V. Lhuillier (Dir.), L’ESS 
face aux défis de l’innovation sociale et du changement de société, Nancy, PUN, 
[en collaboration avec Jean-Luc Deshayes, Marc Gillet, Vincent Lhuillier et Jacques 
Rihoux] 
 

Le service d’aide à la parentalité Proximam a été conçu, en 1996, en Wallonie, comme 
une alternative pour éviter les séparations entre mère et enfant. Le programme Interreg, 
Proximam-Lotharingie, qu’il a initié à partir de 2005 se propose de partager une réflexion 
sur ce concept avec d’autres partenaires publics et associatifs de part et d’autre des 
frontières proches, en Lorraine et au Grand-Duché de Luxembourg. Il développe un 
triple objectif d’approfondissement du diagnostic du lien mère-enfant, de théorisation de 
la co-éducation et de meilleure prise en compte des contextes nationaux et 
transfrontaliers qui pèsent sur les parcours des mères et des enfants. 
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L’analyse de ce programme aide donc à réfléchir sur les conditions de l’innovation 
sociale et le rôle que peuvent jouer les structures de l’économie sociale et solidaire dans 
ces transformations. Aucune réponse unilatérale ne peut être proposée. L’appartenance 
associative ou, a contrario, l’inscription de l’action dans la sphère publique ne suffisent 
pas, en soi, à déterminer des pratiques ou le respect d’un certain nombre de principes. 
L’analyse des conditions structurantes reste primordiale.  

 
2013, « Les apports méthodologiques de trois recherches menées dans l’espace 
transfrontalier franco-belgo-luxembourgeois », in Ph. Hirlet, J.-L. Meyer, Y. Molina et B. 
Muller (Dir.), Travail social sans frontières : innovation et adaptation, Rennes, 
Presses de l’EHESP, pp. 77- 93 [en collaboration avec J.-L. Deshayes, M. Gillet et J. 
Rihoux.] 
 
2011, « Evolutions technico-organisationnelles dans l’économie des services : vers une 
transformation des formes de la division du travail ? », in L. Jacquot (Dir.), Travail et 
dons, Nancy, PUN, coll. « Salariat et transformations sociales », pp. 313-330 [en 
collaboration avec Julien Dufour et Vincent Ferry]. 
 

Dans le cadre d’un travail collectif réalisé à partir de cinq études de natures diverses 
pour répondre à la question : « y a-t-il de nouveaux métiers de service ? », nous avons 
essayé de rendre compte des différentes expériences de travail rencontrées. La 
question qui nous animait alors était de comprendre si, dans des mondes de travail 
aussi variés que l’Intervention sociale, les centres d’appels, le travail sur et avec Internet 
pour ne citer que trois des domaines d’études…, la division du travail, les modes 
d’organisation et de hiérarchie, le rapport donneur d’ordre/exécutant, l’affectation à des 
tâches standardisées et chronométrées, le contrôle du travail avaient changé par rapport 
à ce que pouvait être l’atelier de production du 19ème siècle ou du début du 20ème siècle. 

 
2011, « Jouer pour pouvoir penser. Le sociodrame, un atelier de jeu scénique 
groupal », in J. Dubois (Dir.), Les aspects sociaux du théâtre, Paris, L’Harmattan, 
coll. « Logiques sociales » 
 
2008, « Professionnalisation et territoires : le cas des structures du champ de l’Insertion 
par l’Activité Economique sur deux territoires, Metz-Borny et Longwy », in C. Baron, B. 
Bouquet et P. Nivolle (Dir.) : Les territoires de l’emploi et de l’insertion, Paris, 
L’Harmattan, Coll. « Logiques sociales », série « Cahier du Griot » (n° XX), pp. 189-204 
[en collaboration avec Vincent Ferry] 
 

Comprendre comment, en Lorraine, les organisations en charge de l’IAE, principalement 
les associations, arrivent à développer leurs propres compétences et professionnalité, 
pour répondre à des problèmes souvent nouveaux, voire inédits, tel est l’objet de cet 
article. Il s’agit également de mettre en débat plusieurs dimensions des notions de 
territoire et de professionnalisation : entre espace géographique et politique, entre 
périmètre d’action « sociale » et champ de l’action des associations de l’IAE, entre 
territorialisation de l’action et professionnalisation des acteurs sur le territoire et, enfin, 
entre professionnalité de l’individu et professionnalisation de l’activité. 

 
2008, « Professionnalisation des personnels éducatifs et démarches d’évaluation : 
l’exemple de l’ « Entretien pour L’élaboration du Projet », in M. Boutanquoi et J.-P. 
Minary (Dir.) : L’évaluation des pratiques dans le champ de la protection de 
l’enfance, Paris, L’Harmattan, Coll. « Savoir et Formation », série « Protection de 
l’enfance », pp. 117-132 [en collaboration avec Marie-Jeanne Collignon et Pierre-André 
Dupuis] 
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2007, « Diversité des logiques associatives d’action sociale et incertitude des territoires 
dans le bassin de Longwy, in B. Bouquet, B. Madelin et P. Nivolle (Dir.) : Territoires et 
action sociale, Paris, L’Harmattan, Coll. « Logiques sociales », série « Cahiers du 
Griot » (n°10), pp. 159-173 [en collaboration avec Jean-Luc Deshayes] 
 
2005, « Le sociodrame : espace pré-thérapeutique », in B. Gaillard (Dir.) : Les 
violences en milieu scolaire et éducatif. Connaître, prévenir, intervenir, Rennes, 
Presses Universitaires de Rennes, pp. 341-349.  
 

Cette contribution rend compte cliniquement d’une expérience menée avec des 
adolescents psychopathes confiés à une institution chargée de les rééduquer et de les 
réinsérer. Les adolescents dont il est ici question ont pour résoudre les tensions qu’ils 
rencontrent nécessairement recours à un agir qui, s’il ne règle rien sur le fond des 
problèmes, a pour mérite d’abaisser temporairement les tensions rencontrées. La 
verbalisation et la symbolisation ne sont donc pas les modèles préférés de leur mode 
d’échange et de relation qui dégénèrent le plus souvent dans différentes formes de 
comportements violents. Envisagé de cette manière, le sociodrame constitue une étape 
première sur le continuum de la prise en charge du malaise important dont souffrent ces 
adolescent psychopathes ; étape indispensable où il s’agit plus de partager une 
expérience, de la vivre, de la mettre en forme puis en mot que d’en interpréter les sens 
potentiels qui serait l’objet d’une seconde étape. C’est pourquoi on peut parler d’un 
espace pré-thérapeutique. 

 
2001, « Les Associations Intermédiaires : un outil ambigu de lutte contre la précarité », 
in : Les nouvelles dimensions de la précarité, Rennes, Presses Universitaires de 
Rennes, Coll. « Sociétés », pp. 231-240. 

 
La lutte contre le chômage est au cœur du débat de société. Favoriser le retour à un 
emploi des personnes longtemps exclues semble un slogan que les acteurs agitent. La 
contribution se propose de préciser certains enjeux et paradoxes que rencontrent les 
Associations Intermédiaires et, notamment les permanents salariés, face à la précarité 
des personnes démunies d'emploi. 

 
2000, « Les permanents salariés des associations intermédiaires : des trajectoires 
professionnelles marquées par des ruptures », in H. Bertrand et ali (Eds.) : Trajectoires 
d'emploi et conditions d'existence des individus, Marseille, Céreq, n° 148, 
Documents « Séminaires », pp. 171-181. 
 
 

5.2.4 - Actes de colloque 
____________________________________________________________________________________________________________ 

 
2006, « Le sociodrame : un atelier de jeu scénique groupal », Actes du IXème congrès 
de l'EUSARF, Nanterre, Université Paris 10, 21 au 24 septembre 2005, CD-ROM. 
 
2005, « Evaluation d’une pratique professionnelle d’entretien et valorisation des acquis 
de l’expérience des personnels d’éducation », XVIIème colloque international de 
l’ADMEE Europe, Lisbonne, 18-20 novembre 2004, CD-ROM.  
 
2001, « Du Bureau des pauvres à l’industrie du placement des travailleurs : un héritage 
controversé pour les associations intermédiaires », in P. Bouffartigue (Ed.) : Marchés 
du travail et différentiations sociales. Approches comparatives, LEST, Aix-en-
Provence, 21-23 juin, pp. 5-14. 
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5.2.5 - Articles dans des revues sans comité de lecture 
Sélection d’articles présentée en lien avec les travaux de recherche universitaires et 
professionnels ainsi que les principales publications citées. 

 
2006, « La loi du 2 janvier 2002. Ambitions et enjeux… », Vaucresson, Les cahiers 
dynamiques, CNFEPJJ, n° 37, janvier, pp. 70-75 [en collaboration avec Didier Benoit] 

 
 Fruit d’une évolution continue depuis plusieurs années, voire plusieurs décennies, la loi 
 du 2 janvier 2002 vient consacrer la notion d’usager dans l’ensemble du secteur social 
 et médico-social. Un vaste secteur - dont la Protection judiciaire de la jeunesse fait partie 
 - que le texte ouvre à l’ère des rapports contractuels et soumet au principe de 
 l’évaluation. 

 
2005, « Evaluation d’une pratique d’entretien et développement des compétences des 
personnels d’éducation », Laxou, Les Colonnes d’Epsos, CREAI de Lorraine, n° 99-
100, décembre, pp. 27-34. [en collaboration avec Marie-Jeanne Collignon] 
 
2002, « Du jeu et des délinquants. Jouer pour pouvoir penser », Laxou, Les Colonnes 
d’Epsos, CREAI de Lorraine, n° 84, juillet-août, pp. 14-15. 
 
1989, « L’usure du personnel », Laxou, Espace Social Lorraine, CRLEAI, n° 2, pp. 20-
31. 
 

5.2.6 - Communications dans les congrès et colloques nationaux et 
internationaux 
Communications présentées en lien avec les travaux de recherche et les principales publications citées. 

 
2014, « Entre désir et déni de reconnaissance de la fonction de responsable : une mise 
en tension du processus de professionnalisation des SIAE », Communication dans le 
cadre des XIVèmes des JIST, Les marges du travail et de l’emploi : formes, enjeux, 
processus, Lille, 18 juin 
 
2014, « Les apports du programme de recherche-action PROXIMAM-LOTHARINGIE II : 
une double utilité scientifique et sociale », Communication dans le cadre des XIVèmes 
Rencontres du RIUESS, L’économie sociale et solidaire en coopération, Lille, 22 mai 
[en collaboration avec Jacques Rihoux]  
 
2013, « Entre désir de reconnaissance et déni de la fonction de responsable », 
Communication dans le cadre 6èmes rencontres Actualité de la Pensée de Marx et 
nouvelles pensées critiques, Bordeaux, 04 décembre. Texte de la communication mis 
en ligne sur le site de l’organisation des rencontres 
 
2013, « Les SIAE face au challenge du bien-être de leurs salariés en insertion ? », 
Communication dans le cadre du colloque CPER 10 LLSHS, Les organisations de 
l’économie sociale et solidaire : laboratoire du bien-être ? Angers, 29 novembre [en 
collaboration avec Eric Creusat] Article à paraître dans la revue RECMA en 2015 
 
2013, « La professionnalisation des SIAE : entre désir de reconnaissance et déni de la 
fonction de responsable », Communication dans le cadre des XIIIème journées du 
RIUESS, Penser et faire l’économie sociales et solidaire aujourd’hui. Valeurs, statuts, 
projets ? Angers, 06 juin [en collaboration avec Eric Creusat] Article à paraître dans un 
ouvrage collectif en 2014 
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2013, « Les apports du programme de recherche-action PROXIMAM-LOTHARINGIE II : 
une double utilité scientifique et sociale », Communication dans le cadre du colloque 
international pluridisciplinaire et plurisectoriel Les recherches-actions collaboratives : 
une révolution silencieuse de la connaissance, Dijon, 27 & 28 mai [en collaboration 
avec Marc Gillet et Jacques Rihoux]  
 
2012, « Innovation sociale et multiplicité des frontières : les apports du programme de 
recherche-action Proximam-Lotharingie 2 », Communication dans le cadre des XIIème 
journées du RIUESS, L’économie sociale et solidaire face aux défis de l’innovation 
sociale et du changement de société, Nancy, 07 juin [en collaboration avec Jean-Luc 
Deshayes, Marc Gillet, Vincent Lhuillier et Jacques Rihoux] Article paru dans un 
ouvrage collectif, L’ESS face aux défis de l’innovation sociale et du changement de 
société, 2014 
 
2010, « Jouer pour pouvoir penser. Le sociodrame, un atelier de jeu scénique 
groupal », Communication dans le cadre d’un atelier-discussion, Usages sociaux du 
théâtre en dehors du théâtre / Arts et médiations : mises en place et perspectives 
Vincennes, 17 juin. Article paru dans un ouvrage collectif, Les usages sociaux du 
théâtre, en 2010  
 
2010, « Evolutions technico-organisationnelles dans l’économie des services : vers une 
transformation des formes de la division du travail ? », Communication dans le cadre 
des 1ères Biennales DURKHEIM/MAUSS, Epinal, 26 juin [en collaboration avec Julien 
Dufour et Vincent Ferry]. Article paru dans un ouvrage collectif, Travail et don, en 2011  
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