
Curriculum vitae

Simon PAYE
mai 2021

Sommaire

Fiche synthétique.............................................................................................................................................. 2
Parcours professionnel................................................................................................................................... 3
Cursus universitaire......................................................................................................................................... 3
Profil enseignement......................................................................................................................................... 5

Liste des cours donnés depuis ma nomination à  l'Université  de Lorraine..........................5
Projets pédagogiques initiés depuis ma nomination à  l'Université  de Lorraine...............5
Liste des cours donnés avant ma nomination à  l'Université  de Lorraine............................6

Profil recherche................................................................................................................................................. 7
Liste des publications................................................................................................................................ 8
Activités éditoriales et expertises...................................................................................................... 11
Communications et interventions...................................................................................................... 11
Organisation de manifestations scientifiques...............................................................................14
Projets et collaborations scientifiques............................................................................................. 14
Vulgarisation scientifique...................................................................................................................... 15

Responsabilités administratives.............................................................................................................. 16
Langues et outils de recherche................................................................................................................. 16

1/16



Fiche synthétique

Simon Paye
77 TER rue de la colline, 54000 Nancy
06 45 47 53 04 – simon.paye@univ-lorraine.fr

Fonction actuelle :
Maître de conférences en sociologie à  l'Université  de Lorraine
Membre du Laboratoire Lorrain de Sciences Sociales (2L2S)

Profil enseignement :
• sociologie générale, auteurs classiques et contemporains
• méthodes quantitatives
• enquê te collective
• sociologie du travail, des professions et des organisations
• sociologie des sciences

Profil recherche :
• sociologie du travail : temps de travail des salariés et des indépendants
• sociologie des groupes professionnels : agriculteurs, ouvriers de la chaussure, 

universitaires, ingénieurs, financiers
• histoire sociale du travail : travail à  domicile, paternalisme industriel
• méthodes d’analyse des temporalités sociales : entretiens biographiques, analyse 

de séquences, enquê tes « Emploi du temps »
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Parcours professionnel

Depuis septembre 2015
Maître de conférences en sociologie à  l'Université  de Lorraine
Membre du Laboratoire Lorrain de Sciences Sociales (2L2S)

Janvier – juin 2015
Chercheur post-doctoral au Collège de France (chaire « Sociologie du travail créateur »)
Projet « Le travail et les carrières des enseignants-chercheurs français »
Analyses statistiques et publication

Octobre – décembre 2014
Chercheur contractuel à  l’IDHES, Université  Paris Ouest Nanterre
Projet ANR CARFI (Carrières dans la finance)
Analyses statistiques et publication

2013 – 2014
ATER à  temps plein au Collège de France (chaire « Sociologie du travail créateur »)

2011 – 2012
ATER à  mi-temps en sociologie à  l’EHESS (spécialité  « sociologie générale »)

2009 – 2010
Mobilité  doctorale à  l’Université  d’Oxford
Programme OXPO (Oxford-Sciences Po Research Group in the Social Sciences)
Sé jour de recherche mis à  profit pour la réalisation de l’enquê te de terrain de thèse

Mars – mai 2008
Ingénieur d’é tudes contractuel au Centre Maurice Halbwachs (CNRS-EHESS-ENS)
Production et analyse des données pour l’International Social Study Programme

Décembre 2007 – octobre 2008
Chargé  d’é tudes contractuel à  l’EHESS
Enquête par questionnaires sur les parcours professionnels des docteurs de l’EHESS

Avril – août 2007
Stage de recherches à  l’International Centre for Integrative Studies, Maastricht
Recherches sur l’Européanisation et la genèse sociale des standards techniques

Cursus universitaire

2014
Qualification aux concours de maître de conférences en sociologie (section 19)

2013
Doctorat de sociologie
Institut d’Etudes Politiques de Paris – Centre de Sociologie des Organisations
Mention très honorable avec les fé licitations du jury à  l’unanimité

Membres du jury :
Valérie BOUSSARD (rap.), André  GRELON, Pierre-Michel MENGER (prés.), Christine
MUSSELIN (dir.), Catherine PARADEISE (rap.), Marc ZUNE
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2007
Master en sociologie des sciences et des techniques
Maastricht University

2006
Diplô me d’ingénieur
Ecole Nationale d’Ingénieurs de Metz
Double diplô me avec l’Universidad Nacional de Cuyo (Argentine)
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Profil enseignement

J’assure depuis plus de dix ans des responsabilités pédagogiques et des enseignements
en  sciences  sociales  auprès  d’é tudiants  de  profils  diversifiés.  Les  domaines  abordés
concernent  la  sociologie  générale,  les  méthodes  en  sciences  sociales,  et  diverses
thématiques  de  la  sociologie  contemporaine.  Mes  expériences  dans  plusieurs
é tablissements d’enseignement supérieur m’ont permis de travailler dans des équipes
pédagogiques aux fonctionnements différents. J'ai ainsi pu éprouver plusieurs manières
d'é laborer  des  enseignements,  d'évaluer  des  é tudiants,  et  d’articuler  mes cours  avec
ceux de mes collègues.

Liste des cours donnés depuis ma nomination à l'Université de Lorraine

L1 mineure sociologie :
- CM « Stratifications sociales », 12h/an (depuis 2018)

L2 sociologie :
- CM « Etat et politiques sociales », 10h/an (de 2015 à  2018)
- TD « Mé thodes quantitatives », 48h/an (depuis 2018)
- TD « Enquê te collective », 48h/an (depuis 2018)
- TD « Sociologie quantitative », 88h/an (de 2015 à  2018)
- TD « Traitement informatique de données », 48h/an (de 2015 à  2018)

L3 sociologie :
- CM « Sociologie des sciences », 18h/an (depuis 2018)
- TD « Mé thodes quantitatives », 36h/an (depuis 2018)
- TD « Traitement informatique de données », 12h/an (de 2015 à  2018)

M1 sociologie :
- CM « Sociologie de l'action publique », 8h/an (2017)
- TD « Analyse de données », 20h/an (depuis 2018)
- TD « Analyse quantitative », 24h/an (de 2015 à  2018)

M2 sociologie :
- TD « Analyse de données », 10h/an (depuis 2018)
- CM « Temps, travail, salaire », 9h/an (depuis 2018)

Projets pédagogiques initiés depuis ma nomination à l'Université de Lorraine

En parallè le à  ces enseignements, j’ai initié  plusieurs projets pédagogiques impliquant
collègues et é tudiants de diverses manières :

• 2019-2020 :  Réalisation  d’un  documentaire  pédagogique de  63  min  intitulé
« En  quê te  de  chiffres ».  Basé  sur  des  témoignages  d’enquê trices  de  l’nsee
Lorraine,  ce  documentaire  traite  de  la  distance  sociale  entre  l’enquê té  et
l’enquê teur, de l’effet de légitimité , de l’imposition de problématique, des biais de
sur-déclaration, du rapport des enquê tés à  la démarche d’enquê te et à  l’É tat, et
des difficultés des enquê trices à  respecter les consignes officielles de l’Insee.

• Depuis  2017 :  Création  et  animation d'un  « espace  quanti ».  Dans  un  but  de
démocratisation des compétences d'analyse de données quantitatives, j'ai lancé
en 2017 un « espace quanti » qui se tient tous les mois sur le campus Lettres-SHS
de  Nancy.  Cet  atelier  collectif  permet  de  mutualiser  les  connaissances  et  les
pratiques  de  l'analyse  de  données  (statistiques  descriptives  et  inférentielles,
analyse factorielle, analyse de réseaux, lexicométrie, cartographie, etc.). L'espace
quanti  est  ouvert  aux  é tudiants  de  master,  aux  doctorants  et  aux  chercheurs
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confirmés,  quel  que  soit  leur  niveau  en  statistique  et  quelle  que  soit  leur
discipline.

• 2018 : Mise en place d'un nouveau TD « Enquête collective » dans la maquette
de licence de sociologie de Nancy. Depuis 2018, chaque promotion de deuxième
année  de  licence  effectue  le  cycle  complet  d'une  recherche  sociologique
(problématisation et construction de l'objet, entretiens exploratoires, conception
d'un questionnaire, passation des questionnaires en face-à -face, saisie dans une
base  de  données,  analyse  statistique  puis  rédaction  d'un  dossier).  L’enquête
collective porte sur les « groupes de pairs cohabitants » (dont des « colocations »)
et vise à  mieux comprendre les logiques de répartition des tâ ches domestiques.

Liste des cours donnés avant ma nomination à l'Université de Lorraine

Chargé  de TD à  l’Université  de Versailles-St Quentin en Yvelines (2015)
- 10h de CM et 15h de TD en « Traitement informatique des données statistiques » en licence 3

mention « Sociologie »
- analyses bivariées, tests statistiques, modè les de régression

ATER au Collège de France (2013-14), Chaire de sociologie du travail créateur
- Collaboration avec Pierre-Michel Menger (professeur titulaire de la chaire) pour la préparation du

cours (« Le travail, sa valeur et son évaluation », 12h) et du cycle de séminaires (« L’évaluation
dans les sciences, les arts et les organisations », 12h)

- Principaux thèmes abordés : valeur travail, salariat, indépendance et pluriactivité , hiérarchie des
professions, polarisation du travail

- Co-organisateur de la journée d’é tudes « Big data, entreprises et sciences sociales »
- Initiateur et animateur du séminaire interdisciplinaire « Regards croisés sur le travail »

ATER à  l’EHESS (2011-2012), spécialité  « Sociologie générale »
- Séminaire « Les auteurs classiques en sociologie. Lectures de textes ». (M1-M2, 24h)
- Séminaire « Sociologies contemporaines » (M1, 24h)
- Séminaire de méthodes « Se former à  l’entretien biographique » (M1-M2, 24h)
- Encadrement de l’enquête collective « Les formes du jugement journalistique à  l’épreuve de 

l’é lection présidentielle » (M1)

Chargé  de conférences à  Sciences-Po Paris (2011)
- 24h de conférence de méthode (TD) en « Introduction à  la sociologie » (é tudiants de 1ère année)
- Principaux  thèmes  abordés :  intégration  et  régulation  sociale,  religion,  capitalisme,  Etat,

mouvements sociaux, hiérarchies sociales et inégalités, inégalités urbaines

Enseignant vacataire à  l’Université  Paris 13 (novembre – février 2011)
-  6h de CM en sociologie de l’action publique pour é tudiants en master 2 « Politique et  action

publique »

Conférencier invité  à  la Faculty of Social Sciences, Université  de Ljubljana (mars 2010)
- Cours magistral de deux heures sur l’écologie des groupes professionnels et la division du travail,

é tudiants de niveau master 1 et 2

Chargé  de TD à  l’Université  de Reims (2009)
- 60h de TD de licence 2 : « Sociologie des professions et des organisations »
- Suivi des é tudiants dans la réalisation de dossiers de recherche, d’exposés et de fiches de lecture
- Initiation  et  perfectionnement  aux  outils  de  recherche  scientifique,  accompagnement  dans  la

démarche méthodologique, conseils pour la rédaction et évaluation des travaux

Chargé  de cours à  l’Institut Polytechnique LaSalle Beauvais (novembre 2008)
- 12 h de cours magistral sur la socié té  du risque, é lèves-ingénieurs de niveau M2
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Profil recherche

Mon parcours de recherche peut se décliner en deux périodes : j’ai d’abord contribué  à
l’é tude de la construction des carrières dans différents groupes professionnels, et j’ai
ensuite investi de nouveaux questionnements sur les temps de travail.

La  première période (2008-2014) correspond aux recherches menées dans le cadre
de ma thèse et de deux années de contrats de recherche. La plupart des  travaux de
cette  période  contribuent à  une  sociologie  des  professions avec  une  entrée
analytique sur  les  carrières (universitaires  et  scientifiques,  financiers,  ingénieurs,
travailleurs des « big data »). J’ai consacré  à  l’é tude de ces milieux professionnels une
dizaine de publications. Elles interrogent les logiques de construction des carrières
individuelles,  saisies à  travers la  socialisation secondaire et la  diffusion de formes
organisationnelles et de normes professionnelles.

La  seconde période  (2014-2021) correspond  à  une  réorientation  de mes  travaux
autour de la question du temps de travail. L’objectif est de contribuer à  l’é tude des
redé finitions  des  temporalités  du  travail,  sous  les  effets  de  la (dé)régulation  de
l’emploi et de l’évolution des normes sociales (familiales,  conjugales, marchandes).
Les  sociologues  ont  bien  mis  en  évidence  le  processus  d’effritement  de  la  norme
fordiste (un temps de travail régulier, collectif et disciplinaire), ainsi que l’émergence
d’une norme flexible (un temps de travail  individualisé  et  moins prévisible).  Cette
norme flexible a surtout fait l’objet d’é tudes empiriques sur des salariés du tertiaire
(cadres et employés notamment). Je propose d’é tudier de près les situations de temps
de travail les plus dérégulées de l’espace social : celles où  la notion même de « temps
de  travail »  perd  de  son  sens, où  la  proportionnalité  entre  durée et  revenus  est
introuvable, et où  les horaires sont souvent extensifs. Dans l’é tude de cette question,
j’accorde  une  place  importante  aux  travailleurs  indépendants,  dont  le  temps  de
travail a é té  peu é tudié  par les sociologues. Mes recherches sur le temps de travail
dérégulé  se déclinent en trois principaux chantiers :

1) une recherche statistique qui  vise à  resituer la pratique des horaires de travail
extensifs dans l’espace social, notamment au regard des statuts d’emploi et des
professions.  Ce  chantier  a  fait  l’objet  de  deux  publications  récentes  dans  des
revues de sociologie du travail.

2) une recherche combinant statistiques et  enquête de terrain sur les  conflits de
temporalités  dans  le  monde  agricole,  un  univers  exemplaire  de  la  norme  de
travail  dérégulé .  L'objectif  de  cette  recherche  est  de  mettre  à  l'épreuve
l'hypothèse d'une crise des temporalités  chez les agriculteurs.  Nombre d'entre
eux doivent en effet revoir leur modè le de production et augmenter leur temps
de travail pour compenser la baisse des prix des matières premières tout en se
rendant  davantage  disponibles  pour  des  temps  sociaux  extra-agricoles,
notamment familiaux. Les agriculteurs en couple avec des conjointes salariées à
l'extérieur  sont  particulièrement  concernés  et  doivent  résoudre  une  équation
temporelle  souvent  plus  complexe  que  celle  des  générations  précédentes
d'agriculteurs.  Ces  conflits  temporels  sont  alors  à  relier  à  l’irruption  de  la
question du « burn-out » dans le monde agricole, à  la fois les propos des acteurs,
mais  aussi  au  sein  de l'organisme  de  protection  sociale,  la  Mutualité  Sociale
Agricole  (MSA),  qui  propose  des  « congés  répit »  et  des  formations  pour
« concilier vie professionnelle et vie familiale ». Cette recherche s'appuie sur la
conduite d'entretiens biographiques auprès d’agriculteurs et de leurs conjointes,
ainsi que sur l'exploitation statistique de l'enquête Emploi de l'Insee.
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3) une recherche socio-historique sur l’entreprise Bata en Moselle. L’objectif est de
contribuer à  l'é tude du travail à  domicile au vingtième siècle, à  partir d’un cas de
mise  au  travail  d’ouvriers  et  d’ouvrières  en-dehors  de  l’usine.  Bata  est  une
entreprise géante et mondialisée produisant des chaussures en grandes séries.
L’usine  mosellane  est  citée  comme  un fleuron de  cette  industrie  mondiale  et
moderne.  A  partir  d’une  vaste  enquê te  de  terrain  (dépouillement  d’archives,
entretiens biographiques), je propose de revisiter cette histoire d’entreprise, en
montrant comment ce régime productif d’inspiration fordiste s’est accommodé
de formes de putting-out system. L’é tude fine de ce travail à  domicile montre qu’il
s’insère fortement dans l’économie domestique, qu’il déconnecte le temps et la
rémunération,  et qu’il  ne repose sur aucune  notion contractuelle  de temps de
travail. 

Liste des publications

Articles dans revues à comité de lecture :

Paye, S. (2020). « Indépendants et salariés face aux longues durées de travail : éclairages 
statistiques et problématisation », Socio-économie du travail, Vol.2, n°6, p.119-154.

Menger, P-M., Marchika, C., Paye, S., Renisio, Y. et Zamith, P. (2017). « La contribution des
enseignants du secondaire à  l’enseignement supérieur en France. Effectifs, 
affectations, carrières (1984-2014) », Revue française de sociologie, Vol. 58, n°4, p. 
643-677.
Republication en langue anglaise en 2020 : « The contribution of secondary 
education teachers to higher education in France: Staffing, posts, and careers (1984-
2014) »

Jacquot, L., Melchior, J-P. et Paye, S. (2017). « Travailler plus ! Présentation du corpus », 
La nouvelle revue du travail, n°11, URL : http://nrt.revues.org/3231 

Paye, S. (2017). « Les longues semaines de travail : Multiplicité  et inégalité  des 
situations », La nouvelle revue du travail, n° 11, URL : http://nrt.revues.org/3238 

Loison, A., Paye, S., Schermann, A., Bry, C., Gaillard, J-M., Pelabon, C. et Braathen, K-A. 
(2017). « The domestic basis of the scientific career: gender inequalities in ecology 
in France and Norway », European Educational Research Journal, Vol. 16, n°2-3, p. 
230-257.

Paye, S. (2015). « L’université , un employeur comme les autres ? L’essor de la 'Gestion 
des Ressources Humaines' au Royaume-Uni », Formation Emploi, Vol. 4, n°132, p. 51-
69.

Paye, S. (2015). « Temporaires, permanents, ‘vedettes’ : la tripartition du salariat 
académique au Royaume-Uni », Sociologie du Travail, Vol. 57, n°2, p. 175-199. 

 
Paye, S. (2010). « Standardizing European railways: a supranational struggle against 

persisting national languages and emerging local dialects », Flux, n° 79-80, p. 124-
136.

Paye, S. (2010). « Ingénieurs Sans Frontières in France: from humanitarian ideals to 
engineering ethics », IEEE Technology and Society Magazine, Vol. 29, n°1, p. 20-26.
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Coordination de numéros thématiques :

Jacquot, L, Melchior, J-P. et Paye, S. (2017). « Travailler plus ! », La nouvelle revue du 
travail, Vol. 11, URL : https://nrt.revues.org/3229 

Articles dans revues de vulgarisation :

Paye, S. et Renisio, Y. (2020). « Vers une conversion britannique au ‘tout article’ ? », 
Savoir/Agir, n°53, p. 19-28.

Ouvrages de recherches :

Derouet, A. et Paye, S. (2018). Les Ingénieurs, unité, expansion, fragmentation (XIXe et XXe 
siècles), Coll. « Histoire des techniques », Paris : Classiques Garnier.

Menger, P-M. et Paye, S. (2017). Big data et traçabilité numérique. Les sciences sociales 
face à la quantification massive des individus, Paris, Collège de France, URL : 
http://books.openedition.org/cdf/4987 

Chapitres dans des ouvrages collectifs :

Paye, S. (2021). « Le confinement a-t-il exacerbé  les inégalités face au temps ? », in : 
Mariot, N., Mercklé , P. et Perdoncin, A. (dir.) Personne ne bouge. Une enquête sur le 
confinement du printemps 2020, coll. « Carrefours des idées », UGA Editions, pp. 107-
116.

Schermann-Legionnet, A., Paye, S. et Loison, A. (2019). « Les carrières des chercheuses et
chercheurs en écologie : une comparaison France-Norvège », in : Abou, B. et Berry, 
H. (dir.) Sexe et genre : de la biologie à la sociologie, coll. « Sciences & philosophie » 
éditions matériologiques, pp. 195-217.

Paye, S. (2017). « Population inactive de l’université  : l’effet REF », in : Barats, C., 
Bouchard, J. et Haakenstad, A. (dir.) Faire et dire l’évaluation. L’enseignement 
supérieur et la recherche conquis par la performance, Collection « Sciences sociales », 
Paris : Presses des Mines, pp. 97-114.

Boussard, V. et Paye, S. (2017). « Financialisation through the trajectories of business 
school graduates in France », in : Boussard, V. (dir.) Finance at Work, London : 
Routledge, pp. 156-174.

Paye, S. (2017). « Postface : Un travail de fourmi », in : Menger, P-M., Paye, S. (dir.), Big 
data et traçabilité numérique. Les sciences sociales face à la quantification massive des
individus, Paris, Collège de France, pp. 185-215.

Paye, S. et Renisio, Y. (2017). « Un gouvernement à  distance des modes de production 
savante ? L'articlisation de trente-six disciplines au prisme du Research Excellence 
Framework (Royaume-Uni, 1992-2014) », in : Benninghoff, M., Crespy, C., Charlier, J-
E. et Leresche, J-P. (dir.) Le gouvernement des disciplines académiques : Acteurs, 
dynamiques, instruments, échelles, Paris : É ditions des archives contemporaines, pp. 
205-232.

Paye, S. (2016). « Instrument d’évaluation scientifique et redé finition des tâ ches 
légitimes du travail universitaire », in : Sophie Bernard, Dominique Méda, Michè le 
Tallard (dir.) Orienter les parcours professionnels. Quand les dispositifs se mettent en 
action, Bruxelles : Peter Lang, pp. 219-234.

Colombi, D. et Paye, S. (2014). « Synchronising sequences: An analytic approach to 
explore relationships between events and temporal patterns », in : Blanchard, P., 
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Bü hlmann, F. et Gauthier, J-A. (dir.) Sequence Analysis: Theory, Method, Applications, 
Londres : Springer, pp. 249-264.

Paye, S. (2014). « Un corps indomptable ? Le personnel académique dans les universités 
britanniques entre autorégulation professionnelle et cadrage organisationnel 
(1970-2010) » in : Bettahar, Y. et M.-J. Choffel-Mailfert. (dir.) Les universités au risque
de l’histoire. Principes, configurations, modèles, Nancy : PUN-É ditions universitaires 
de Lorraine, pp. 439-473.

Paye, S. (2012). « L’entretien biographique en milieu savant : implications 
méthodologiques », in : Rollet, L. et Narbonnand, P. (dir.) Les uns et les autres... 
Biographies et prosopographies en histoire des sciences, PUN-É ditions universitaires 
de Lorraine, pp. 447-482.

Thèse de doctorat :

« Différencier les pairs. Mise en gestion du travail universitaire et encastrement 
organisationnel des carrières académiques (Royaume-Uni, 1970-2010) », thèse de 
doctorat en sociologie, Institut d’Etudes Politiques de Paris – Centre de Sociologie 
des Organisations.

Recensions :

2020, compte-rendu de l’ouvrage de Caroline Lanciano-Morandat, Le travail de 
recherche. Production de savoirs et pratiques scientifiques et techniques, 2019, pour la
NRT, n°17, URL : https://journals.openedition.org/nrt/7782 

2014, compte-rendu de l’ouvrage de Dominique Méda et Patricia Vendramin, Réinventer 
le travail, 2013, pour La vie des idées (co-écrit avec Inês Espirito Santo), URL : 
http://www.laviedesidees.fr/La-valeur-travail-au-prisme-des.html

2011, compte-rendu des ouvrages de Christelle Didier, Penser l’éthique des Ingénieurs, 
2008, et Les ingénieurs et l’éthique, pour un regard sociologique, 2008, pour 
Sociologie du Travail, vol. 53, n°2, pp. 276-278.

2010, compte-rendu de l’ouvrage de Marc Bessin, Claire Bidart et Michel Grossetti, 
Bifurcations. Les sciences sociales face aux ruptures et à l’événement, 2009, pour 
Transeo, n°2-3, http://www.transeo-review.eu 

Entretiens :

Entretien avec Yves Gingras autour de l’ouvrage « Les dérives de l’évaluation de la 
recherche. Du bon usage de la bibliométrie » (2014, Raisons d’agir É ditions), La vie 
des idées, septembre 2014, URL : https://laviedesidees.fr/La-fievre-de-l-
evaluation.html

Rapports de recherche et mémoires :

Boulayoune, A., Martin, E. et Paye, S. (2021). Derrière les écrans. Les conditions d’études 
des étudiants de sociologie de Nancy lors du deuxième confinement, Département de 
sociologie, UFR SHS Nancy, Université  de Lorraine.

Martin, E. et Paye, S. (2020). Le travail étudiant en période de confinement, Département 
de sociologie, UFR SHS Nancy, Université  de Lorraine.

Paye, S. (2011). Convergence and divergence of career paths in the labour market: the 
case of British academia, OXPO Working Papers, 2010-2011, URL : 
http://www.politics.ox.ac.uk/materials/centres/oxpo/working-papers/wp_10-
11/OXPO_10-11a_Paye.pdf 
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Derouet, A. et Paye, S. (2010). Quand les ingénieurs débattent de leur formation non 
technique : socio-histoire d’un processus de repositionnement professionnel. Institut de
Recherches Economiques et Sociales, 113 p.

Paye, S. (2009). L’insertion professionnelle des docteurs de l’EHESS. Etude sur les 
promotions 2004, 2005, et 2006. Rapport pour l’Ecole Doctorale de l’EHESS. 43 p.

Paye, S. (2007). Europeanising Railways: The large technical standardisation of signalling 
systems, Mémoire de master, Maastricht University – International Centre for 
Integrated Assessment.

Autre productions scientifiques :

BataData : site internet offrant au grand public un vaste corpus d’archives numériques 
concernant l’histoire industrielle et sociale de l’entreprise Bata en Moselle :

http://batadata.ahp-numerique.fr

Activités éditoriales et expertises

Membre de comité de rédaction :

Temporalités (depuis 2019)

Évaluations d’articles pour des revues :

La nouvelle revue du travail (NRT)
Économie et statistiques
Émulations
Gérontologie et société
Temporalités
Sociologies Pratiques

Participation à des jurys de thèses : 

Thèse de Louis Gabrysiak :  Des styles de vie des universitaires et de la légitimation 
culturelle à l’université, dirigée par Julien Duval, EHESS, 2020.

Encadrement de thèses : 

Depuis 2019 :
Thèse de Guillaume Villers sur l'industrie habillement-cuir-textile au XXIe siècle
(en co-direction avec Lionel Jacquot)

Communications et interventions

Colloques et journées d’études :

Paye, S. (2019). « Les horaires extensifs des indépendants : un "surtravail" sans 
subordination ? », Colloque GIS Gestes, 21-22 novembre 2019, MSH Paris Nord, Paris.

Da Rocha, A., Mathieu, L. et Paye, S. (2019). « Un espace productif et ses groupes sociaux. 
De la diversité  des mondes ouvriers à  Bata », Colloque « Travailler, vivre et penser 
Bata » ? Territoire et vie quotidienne à Bataville, 6-7 novembre 2019, Nancy & 
Bataville.
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Mathieu, L. et Paye, S. (2019). « La construction des temps de la vie quotidienne à  Bata : 
d’un discours patronal aux pratiques effectives », Colloque « Travailler, vivre et 
penser Bata » ? Territoire et vie quotidienne à Bataville, 6-7 novembre 2019, Nancy & 
Bataville.

Paindorge, M. et Paye, S. (2019). « Biographies et prosopographie pour une socio-
histoire d'entreprise », Colloque « Travailler, vivre et penser Bata » ? Territoire et vie 
quotidienne à Bataville, 6-7 novembre 2019, Nancy & Bataville.

Paye, S. (2018). « Travail et temps à  Bata », Colloque franco-tchèque sur l'entreprise Bata, 
30 juin 2018, Bataville.

Paye, S. (2018). « Du sur-travail pour quel capital ? Les horaires extensifs chez les 
salariés et les non-salariés », Colloque Tant de capital, temps de travail ?, 14-15 mai 
2018, Centre de Sociologie des Organisations, Paris.

Brichler, A., Edelblutte, S., Paindorge, M. et Paye, S. (2018). « Un corpus pluridisciplinaire
pour les chercheurs et le grand public : l'exemple du projet BataLab », Grandes 
conférences des Archives Poincaré et de l'IRIST, 8 novembre 2017, MSH Lorraine,  
Nancy.

Paye, S. (2015). « Plafonds et murs de verre dans les carrières des chercheurs en 
écologie : premiers résultats d'une analyse quantitative », Journée d'études « Etre 
jeune chercheur ou chercheure aujourd'hui : quelles réalités ? », 10-11 mars 2015, 
EHESS, Paris.

Paye, S. (2014). « Governing flexibility: the division of academic labour in the UK », 4th 
RESUP international conference, 11-13 décembre 2014, ENS de Lyon.

Boussard, V., Paye, S., et Thine, S. (2014). « Financialization through trajectories of 
business schools graduates », Colloque international Finance at Work, 9-10 Octobre 
2014, Université  Paris Ouest Nanterre.

Paye, S. (2014). « 'They bought my research'. Instrument d’évaluation scientifique et 
redé finition des tâ ches légitimes du travail universitaire », Colloque international 
Trajectoires professionnelles et dispositifs publics en action, 12-13 juin 2014, 
Université  Paris-Dauphine.

Paye, S. (2013). « Modes de financement de la recherche et inégalités statutaires chez les
universitaires. Royaume-Uni, 1970-2010 », Journée d’études « Comment traiter des 
rapports entre enseignement supérieur et 'monde économique ?’ », 7 mai 2013, 
Université  Paris-Dauphine.

Paye, S. (2012). « Le contexte de la recherche sur projet au Royaume-Uni: différenciation
statutaire et organisation du travail », Table ronde « Le ‘monde enchanté’ de la 
recherche sur projet : Un regard critique sur le système de la recherche scientifique », 
Association des Historiens Contemporané istes de l’Enseignement Supérieur et de la 
Recherche, 17 novembre 2012, Paris.

Colombi, D. et Paye, S. (2012). « Synchronising sequences: An analytic approach to 
explore relationships between events and temporal patterns. » Lausanne Conference 
on Sequence Analysis, Juin 2012, Lausanne.

Paye, S. (2011). « Un corps indomptable ? Le personnel académique dans les universités 
britanniques entre autorégulation professionnelle et cadrage organisationnel 
(1970-2010) », Colloque international Les universités au risque de l’Histoire : 
principes, configurations et modèles, XIXe – XXe siècles, 11 octobre 2011, Nancy.

Paye, S. (2011). « L’injonction à  l’innovation et ses effets sur les carrières : le Research 
Assessment Exercice dans les universités britanniques. », Congrès de l’AFS, RT1. 
Savoirs, travail et professions, 6 juillet 2011, Grenoble.

Paye, S. (2011). « How (much) is academic labour divided? Explaining the decoupling of 
the “teaching-research nexus” in British universities. » SASE international 
conference, 23-25 juin 2011, Madrid.
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Paye, S. (2010). « Beyond homo-academicus: New professional patterns in British 
universities. » Journée d’études : "The Distinction of Elites: Case Studies". Maison 
Française d’Oxford, 21 janvier 2010, Oxford.

Paye, S. (2009). « Peut-on parler de prosopographie en sociologie des sciences ? » 
Colloque « Décrire, classer, compter : L’approche prosopographique en histoire des 
sciences », Maison des Sciences de l’Homme Lorraine, 28 novembre 2009, Nancy.

Kampelmann, S. et Paye, S. (2009). « La place du marché . Rô le des idéaux-types dans 
l’approche pluridisciplinaire des marchés du travail », Doctoriales du GDR Sociologie 
et Economie, 20 novembre 2009, Lille.

Séminaires de recherche :

Paindorge, M. et Paye, S. (2019). « Biographies et prosopographie pour une socio-
histoire d'entreprise », Séminaire Humanités numériques et archives, 19 novembre 
2019, Archives Poincaré , Nancy.

Paye, S. (2019). « Usine et dépendances. Le travail dans et hors l’usine à  Bata (1931-
2001) », Séminaire TEPS : travail, emploi et protection sociale, 1er octobre 2019, 2L2S, 

Nancy.
Paye, S. (2017). « Différenciation des carrières et division du travail dans le monde 

académique : les leçons du cas britannique », Séminaire du Centre Viète, 31 janvier 
2017, Centre François Viè te, Nantes.

Paye, S. (2017). « Genre et carrières universitaires », Séminaire SAGE : santé, âge, genre, 
22 novembre 2017, 2L2S, Nancy.

Paye, S. (2016). « Une professionnalisation ex-post ? L'émergence d'une évaluation 
continue des universitaires », Séminaire "La 'professionnalisation' du doctorat", 13 
mai 2016, Maison Interuniversitaire des Sciences de l'Homme, Strasbourg.

Paye, S. (2016). « Un casting scientifique. Le Research Excellence Framework au 
Royaume-Uni », Séminaire "Questionner l'évaluation dans l'enseignement supérieur et
la recherche", 24 mars 2016, Institut des sciences de la communication, Paris.

Marchika, C. & Paye, S. (2014). « Heures x salaires : vers une typologie du salariat 
français » Séminaire Regards croisés sur le travail, 4 avril 2014, Collège de France, 
Paris.

Paye, S. (2014). « Différencier les pairs. L’économie du travail universitaire au Royaume-
Uni (1970-2010) » Séminaire invité du LEST, 1er avril 2014, Aix-en-Provence.

Paye, S. (2014). « L’évaluation du travail universitaire : entre logiques professionnelles 
et organisationnelles » Séminaire L’évaluation dans les sciences, les arts et les 
organisations, 28 mars 2014, Collège de France, Paris.

Paye, S. (2013). « La différenciation par l’affiliation. La mobilité  des universitaires 
britanniques (1970-2010) » Séminaire Sociologie des professions techniques, 
2 décembre 2013, EHESS, Paris.

Paye, S. (2013). « L’ERTMS dans la standardisation ferroviaire européenne: Espéranto 
ou dialectes locaux ? », Séminaire Histoire de la mobilité, 6 juin 2013, Université  
Paris I – Panthéon-Sorbonne, Paris.

Paye, S. (2012). « Cadrer l’économie du travail universitaire : Allocation, régulation et 
organisation du travail dans deux universités britanniques (1970-2010). » Séminaire
doctoral du CSO, 27 janvier 2012, Paris.

Derouet, A. & Paye, S. (2012). « Autour du projet éditorial de l’ouvrage ‘La production de 
l’ingénieur’ » Séminaire Sociologie des professions techniques, 5 décembre 2012, 
EHESS, Paris.

Paye, S. (2011). « Enquê ter en milieu savant: exercice de décomposition 
méthodologique ». Séminaire de l’équipe PRO « Journées de Foljuif », Centre Maurice 
Halbwachs, 27 juin 2011.
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Paye, S. (2010). « Les universitaires au Royaume-Uni: une approche biographique. » 
Séminaire doctoral du CSO, 15 octobre 2010, Paris.

Paye, S. (2009). « Retour d’enquê te. L’insertion professionnelle des docteurs de 
l’EHESS ». Séminaire de l’équipe PRO « Journées de Foljuif », Centre Maurice 
Halbwachs, 17 juin 2009.

Organisation de manifestations scientifiques

2019
Co-organisateur du colloque « Travailler, vivre et penser Bata » ? Territoire et vie 
quotidienne à  Bataville – Université  de Lorraine (Nancy), 6-7 novembre 2019

2018
Organisateur de l’expo-conférence « William Grossin, de la sociologie du travail aux 
temporalités sociales » – Université  de Lorraine (Nancy), octobre-décembre 2018

2014
Co-organisateur de la journée d’é tudes « Big data, entreprises et sciences sociales. 
Usages et partages des données numériques de masse » – Collège de France, 2 juin 2014

2011
Co-organisateur du colloque international « Un ingénieur, des ingénieurs : expansion ou 
fragmentation? » – EHESS, 6-7 octobre 2011 – 90 participants, 23 intervenants

Projets et collaborations scientifiques

Depuis 2020
Projet UNA2GM (L’université  de Nancy après la Seconde Guerre mondiale)
Contribution à  l’histoire du pô le scientifique nancé ien à  travers la biographie de William 
Grossin (1914-2005), sociologue des temporalités sociales. Données collectées : 
entretiens, archives familiales, archives d’institutions scientifiques.

2017-2019
Projet A3GRI (Analyse de l’activité  des agriculteurs)
Entretiens biographiques auprès de membres d’exploitations agricoles
Analyse des pratiques temporelles et de leur évolution dans le cycle de vie
Recherche financée dans le cadre du projet FAXE (Faciliter l’Acte d’embauche sur 
l’exploitation agricole, coord. Valérie St Dizier)

2016-2019
Projet « Batalab »
Recherche collective sur l'histoire sociale de la ville-usine fondée par l’entreprise Bata 
en Moselle (1931-2001)
Avec Martine Paindorge, Brice Monier et Lionel Jacquot
Réalisation d’un site web permettant la diffusion d’archives au grand public
http://batadata.ahp-numerique.fr/ 

Depuis 2016
Projet « Le genre des notes »
Analyse statistique d'un corpus de données portant sur l’évaluation des é tudiant-e-s
Avec Louis Gabrysiak
2014-2016
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Projet « Le travail et les carrières des enseignants-chercheurs français », dirigé  par 
Pierre-Michel Menger, avec Colin Marchika, Yann Renisio et Pablo Zamith
Analyses statistiques des trajectoires d'universitaires

2014-2015
Projet « Dé fi Genre », dirigé  par Anne Loison
Analyses statistiques des inégalités de sexe dans la recherche en écologie (comparaison 
France - Norvège)

2014
Projet ANR CARFI (Carrières de la finance), dirigé  par Valérie Boussard
Analyse séquentielle des carrières dans l’espace de la finance

3 – 12 mars 2010
Béné ficiaire du « Short Visit Grant » (European Science Foundation)
Sé jour de recherches à  la Faculty of Social Sciences, Université  de Ljubljana
Analyse de séquences sur des données de carrières d’universitaires

2008 – 2012
Initiateur et auteur du projet « Former l’ingénieur citoyen », associant le Centre Maurice 
Halbwachs et l’association « Ingénieurs Sans Frontières »
Projet financé  par la ré gion Île-de-France (programme PICRI)
Subvention totale : 120 000 €

2008 – 2010
Projet ANR TRAJUNI (Les trajectoires des universitaires), dirigé  par Christine Musselin
Analyse de la littérature scientifique sur les carrières académiques

Vulgarisation scientifique

Intervention « Las huellas digitales: trabajo del usuario o renta de las plataformas? », 
Nuit des idées, 28 janvier 2018, Alliance Française de Quito.

Entretien concédé  au quotidien Sud Ouest : « Le monde secret des raters, ces petites 
mains du net », article de Pascal Rabillier, publié  les 3 janvier 2018.

Article de vulgarisation « À  la rencontre des ‘raters’, petites mains des ‘big data’ » The 
Conversation, novembre 2017, URL : http://theconversation.com/a-la-rencontre-des-
raters-petites-mains-des-big-data-86484 

Intervention pour l’Insee Lorraine le 23 juin 2017 sur les utilisations des enquê tes de la 
statistique publique en sciences sociales.

Intervention à  l'émission « Affaires é trangères » sur France Culture le 31 décembre 2016
sur la mise en concurrence des universités et les classements internationaux.

Intervention « Human labour in the outsourcing of the digital industry : massively 
dispersed and micro-segmented », 9 juin 2016, Ambassade de France à  Zagreb.

Intervention lors des 2e rencontres publiques de l'Université  Foraine de Bataville, sur 
« les nouveaux territoires du travail », 22 avril 2016, Moussey (Moselle).

Dépêche AEF à  propos de mes recherches sur l'évaluation scientifique : « Les universités
britanniques écartent deux tiers de leurs enseignants-chercheurs de l’évaluation 
nationale », par Anne Roy, dépêche AEF n°535505 du 12/04/2016.
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Responsabilités administratives

Depuis 2021
Responsable de la licence de sociologie à  Nancy

2016-2021
Dans le cadre de la licence de sociologie de Nancy :
- ré férent relations internationales (échanges Erasmus et BCI avec le Québec)
- responsable du tutorat

2019-2021
Dans le cadre du Laboratoire Lorrain de Sciences Sociales :
- membre é lu du Comité  d’Animation et de Gestion du 2L2S Nancy
- à  ce titre, chargé  de l’animation des réunions de site et de la gestion de demandes 
financières et d’affaires courantes

Langues et outils de recherche

Langues
Anglais, Espagnol

Analyse de données
Statistiques descriptives et inférentielles avec R (RStudio et tidyverse), SPAD, Modalisa
Analyse de séquences avec R (package TraMineR)
Analyse factorielle avec R (packages FactoMineR, explor et GDATools)
Lexicométrie avec Iramuteq
Analyse de réseaux avec Gephi
Cartographie avec QGIS

Dispositifs d’enquête en ligne :
Utilisation régulière de LimeSurvey

Bureautique et administration :
Utilisation régulière de Libre Office et Zotero
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